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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, 15 de julio de 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518925

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria 'y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7518925 del afio 2025

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.959.544 de
Monteria- Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRECIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($29.501.333) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero por valor de uN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PEsos M/CTE (1.096.333). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar para aprobacién por

parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronogramas y

entregables.

Se realiza cronograma mensual del
mes de mayo de acuerdo al objetivo
contractual.

Cronograma
mensual julio

formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

2 Identificar, generar y evaluar, | 1.Se identifican factores de riesgofEvidencias
estrategias orientadas a la | que puedan llevar a la desercion,fotografias, lista de
retencion de los aprendices | como problemas de salud nofasistencias.
dentro del alcance del objeto | tratados, fatiga o estrés, y crea
contractual, articulando con el | planes de intervencién educativos,
equipo que adelanta acciones | teniendo en cuenta el
del plan de bienestar y grupos | comportamiento de las consultas
internos del centro  de | recibidas por los aprendices.
formacién, el desarrollo de | 2.Coordinacion institucional para
mecanismos que mejoren la crear actividades conjuntas que
retencion de aprendices. refuercen la retencién del

aprendiz, charlas conjuntas con el
equipo psicosocial.

3 Desarrollar las actividades del [charla del protocolo de eventos en | Evidencias
objeto contractual en las jatencién en salud. fotografias, lista de
diferentes modalidades de asistencias.
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Identificar factores de riesgo de | Durante las charlas se identifican | Charlas educativas,
enfermedad con mayor | factores que pueden estar evidencia
incidencia en los aprendices y | presentado con mayor incidencia | fotogréfica.
adelantar acciones articuladas | de enfermedad en los aprendices
para la prevencién de los riesgos
identificados.
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5 | Adelantar acciones que sensibilizacion y orientaciéon| Evidencias
fomenten y promuevan habitos en habitos alimentarios fotogréficas, lista
de vida saludable. saludables de asistencia.

6 Identificar rutas de atencién que Se realizo orientaciéon con  |[Evidencias
permitan remitir para la atencién en |[demanda inducida a los fotograficas.
salud, a los aprendices que solicitan
aprendices que lo requieran. bienestar

7 | Articular el desarrollo de estrategias o | *Se realizo en dias Evidencias
campafias para la promocién de la | estipulados programados [fotograficasy
salud y la prevencidn de la enfermedad | por el lider con el equipo dejplanilla de
con los demas integrantes del equipo | bienestar en ambientes en |[asistencia
responsables de la diferentes horarios
ejecucién del plan de bienestar. asignados para cada

profesional.

8 Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones |Capacitacionesy
Implementacién de la politica de | se hace enfoque a la charlas
atencién a personas con discapacidad, | inclusidn en los diferentes
la politica de atencién con enfoque | programas para crear una
pluralista cultura de empatiay
y diferencial. tolerancia.

9 | Generar estrategias de divulgacion [Se realizo socializacion y Evidencias
permanentes de las actividades a |difusion permanentedela [fotograficasy
desarrollar, dentro nueva poliza de salud de planilla de
de su objeto contractual. accidente estudiantil. asistencia

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o [Taller cuido mi higiene Evidencias
presenciales por lo menos una vez al personal. fotograficas, lista
mes, orientados hacia la construccion de asistencia.
de estilos de vida saludables y entornos
saludables de acuerdo al portafolio de
talleres de
bienestar al aprendiz.

11 | Realizar registro de actividades | Codigos subidos en Sofia Registro de

realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas;
realizar

informes, reportes y otros

plus. .

cddigos de las
planillas en Sofia
plus.
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488239593 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Junio-
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (18 ) folios

Cordialmente,

éE)Q_Ha ??f‘f

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

Contratista

C.C. No. 1.067.959.544 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

A ) s

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7518925 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES JUNIO Y JULIO

[BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD DlLIM[M[JJV]s[D[L[M[M][JITV]S L{mM[M[JIT Vs

JUNIO DEL 2025 1(2]3[4a[s5]6[7[8]9][10[11]12]13]14 16[17]18[19] 20 [21
ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE JUNIO
SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL
CINE FORO DE VIH / SIDA
CHARLA DE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR
SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION DE EVENTOS EN SALUD ]
TALLER DE CUIDO MI HIGIENE PERSONAL
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
PARADA FOLCLORICA FERIA DE LA GANADERIA
PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS 1 |

[BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

[MIm

JIV[s[p[L[M[M[IJV]s][DL

v[s[DTJL

MmIm[JJv]sp[L

JULIO DEL 2025

3 [a|5]6[7[8]9[10][11]12]13]14

18119 20 |21

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE JULIO

Hz

22 |23(24 (25|26 (27|28

SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL

REALIZAR ACTIVIDADES PBACF EN SAN ANTERO

NO HAYAN INSTALADOS.

VERIFICACION DE BOTIQUINES ,EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DONDE

REALIZAR ACTIVIDADES PBACF EN LORICA

CAMPANA DE LUCHA CONTRAEL VIH/SIDA - VIDEO FORO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

TALLER COMO CUIDO MI CUERPO

29 (30

CITOLOGIA

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO

VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH - SIDA

SALUDABLES

'SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS DE ESTILOS DE VIDA

AEROBICOS - AROMATERAPIA- EJERCICIOS RESPIRATORIOS
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Actividad #2 CINE FORO DE VIH-SIDA FICHA 1

—PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONAC TNTEGRAT = Ty R
FORMATO CONTROL PARTICIPACIOH ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ /AN ‘ Covigo: GePiF-121 J

19106 [ i
Grdoba. CC.LT. 1
O8IETIVO ESTRAT! plementar estrategias de acompaiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
[OBJETVO OPERATIVO DEL PLAN: 3 2 -
acnvipap ARealZaR: (e Hons Ol [ Bl
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: =
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ACTIVIDAD #3 CINE FORO DE VIH- SIDA FICHA 2

, PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONALTNTEGRAT =enea Version- 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ ;A l Codigo: GFPIF-121 I
[cuoan vreciNonten = 1@IDG/202S —

REGIONAL ¥ CENTRO o€ Formacici: Corgota. C.CILT.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLan: Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO OELPLAN: 4 o

ACIVIDAD A REALIZAR o~ ot /S

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: N

wo - CENTRO DE o

e e e e Bl e R A R I g
1[JoisY Onega i 2546 [ pema] 56 ssT [oeied Pepoluty | B4%L Y2k D 3298140 =
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ACTIVIDAD # 4 SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL + SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION
DE EVENTOS EN SALUD

PROCESO GESTION DE FORMACTON PROFESTONAL INTEGRAT P T ’__‘@L‘
RMATO CONT! TICIPACION FSD NESTAR DEL APRENDIZ LN Codigo: GFPI-F-121

' /0BT

REGIGNAL Y CENTRO O FoRmACEi: Corcr” 3. C.C.ILT.

08JENVO ESTRATEGICO DEL PLaN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

[OBJENIVO OPERATIVO DEL PLAN: R
—ﬂmv'mww\%@gmmmjm en Salosl .

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

o | TPO - CENTRO DE tron

e | o [l o] | | o | o | o | e | oascon
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Actividad #5 PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONALTNTEGRAL PP Version: 03
' FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 7 l m;go;cs_p..riu:\I
O8IETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. i
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: ’ = 4
ACTIVIDAD A REAUZAR: S tliaciCle "ﬁ£3@ Sxhdeytil + Sﬁé’g dsves 2 SM £ 0L
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: b
nro . ™ P 4D ‘CENTRO DE =
roant e o8, | o | oo Jowe] Onmace smmme | octann |y s | oo | 2, | D | mwnaonsornon
s Bastasd T |dottas3aus | M 3142005 |Rorendia v de W\ Cion s frod Tocnc Sova okt 3051%he32] Moo Coikia verca.
zl'\immi. Veba (¢ |43 M (34045, Hec Mo ong il 602 | reon to Hortora |l Vi3 A5 [V N
slMone crvel oy lee (112889651 M [5132045] x0@enid [ace mip Vehululcsdata). Teenio | Sxan .:m\\og; BI04 e
af i \ S 39S A“f@‘ﬂmﬁ@: ~I TRU(O Sqaon aty: =~ 2133 /%:’
sﬁ,:.. Seonind0 £scbde (L1062 Wboced H 1344 7045 | 12 ITce mYoyenze |6ooHt| Teenica | sena sauematy L. £5co
sl gy Edve. G T [To2 M (Rs24urbi ffendrt 1.0, Jeudedanh| Gdn-Tob] Tecaico (o) KLY 7 >
7\SeboStich_quintero |e.c 177957700 | M (3172095 |ARpensiz [T vehseotos \gam-12 | Tethico | Senn pottidseraisiivatit301187307H 5220 /o
8| Sose Bai 11 H13eotqiet [ N [21970u5 [Bovend@ M. Veliedws [baee | Roie | Sena  bidubea QLB 3
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2floMal yefeaa A [T1 100 s/ oae| M [sos2<@tedAfrndiz [ m . Gandlbhn bl focnico [Sena  Mamsiodnd 0 .
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Actividad #7 SENSIBILIZACION DE HABITOS SALIUDABLES
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PR £ S 1HUN £ FURIVIALIUN FPRUFESIUIVAL IN TEGQGKAL -~ o Version: 03 i
o T 5 . =
ON ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ PN Codigo: GFPLF-121

[GUDRoY ot I THa= oW 7 /2525
Ri N R : CCLT 2
0 DEL PLAN: Impl| tar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: n
[ACTIVIDD A REALIZAR: 5\ O bSIEen A e oo T retonesy
PROPOSITO DE LA llCTNIDAD:m VRS S .
NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCUMENTO V] PROGRAMA JORNADA NIVEL DE CORREQ TELEFONO .
APRENDIZ m woenmncaco [ CENERC Nu:::“ Mwmmbnwm' FORMAQON FORMACON ey FIRMADEL APECNDIZ
1 &eaal CC {3 3536 M Ros6eRRklsolda) Mo [fugnie S| i} 3243¢R0 S
Umes fostrana lenlers| c.c_| 702990337 | M 6336 “lprasguciall Gl dr . Uit |Teercos Poume e | 2235606t | Do
3 CO 02210252 | I P066836 | ldodsro| Boldodiia \Mixta | decneca AR
Al Do) ellogt e |1ogaeru 131 | M Deseriol| Soldedora | Mg 7eenico T
Slotetmomi daivs | CC 1137944068 | M 336 |Prasencal| soldodvrd |Mixya [Tecico s 30l 5708
6| 2ar gozeed 4t ez |p15oytye | M |306S836 |Fresndipd | Soldyodiva. | pitte \Tesnica | Taseds el 1
eopi tincelemtinn 1uis | ot Macrtigd | M |800£83¢ | ppoccactal | 5l dodure | midte | pestcs | s s 8¢ anescrnas | Jelan R7ie
"ol Josd Gabued WM e [ipBigaa | M 5065836 [Rexencal|Goldadow  Mixda |Tecnco o ¥
slkas aentoquinkero urleola 78632 2c ! | M |3065 36 | presencia) | sordadura [Hinda | Teenrco vsaifenso, || 3123HTBUE3IIS -,
,mwwﬁs Wk (00| 12.23390] WA |3666836 [enkciel | Sdadves  Nespedtor| Tocnico Rlora ool o o e T -
ulombuts Halne Y[ @€ fi03re3e0 [ 2065336 ;bmmml Soldadors_patn |7000c0 ma;b_m:me;,{‘w/. 03k 4 7
fasaui Puret Pl 00 lloon 100628 [M (30668 36 [preseucin) | SoldowclovamixFalTecutco | Poiais® | aoraewa
Utararets bac foet  |ee |4063913908 | W |0 65836| Precas: of | Sololac, Hivia |Lecnico sttt Lt songan P
P (owalo.C [s0erquz9% | M [30659%6| easencd|Stduduen  Monta_[Tecico 50005 (ARloTiflten 3005 (A
aslonnd §, (usee DA fee 11003008119 | M 1065836 (ecial [§=ledue THoida {ecnnen \i‘-“‘lﬂ'l@w’ﬂf}]“ﬁnﬂ Hlvoce (ura
18] fuow Jeo (Taenner eenmifio FEI4g ol M 13065836 Prescucs "s_qwnngm MixpA [TECMICO JHon | temqiSe qupd s com 3oy b2 5429 JHON Haed et
Manae guse g tuies - |CC LS | M JanasTi So1Dabuce  |lato |Venzto Janasyos fAugosties Pasitl, com | 120 ey
V&I o Ao Lol C_Ho64 990062 1M ﬁ?_’ﬂs&”é dmmﬁ/ Lholza o \eries Hugats 3648 6mo. gﬂ?oﬂf
19
7
|, |
e |
t :
e | = — 1

16

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

ACTIVIDAD #10 CONVERSATORIO DE BIENESTAR Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

e e PROCESO GESTION D FORMACION PROFESTONAT INTEGRAT .ENA I Version. 03
[ FORMATO. cuan\nLLNmm’_»Lrh_z_‘:U_LmAQrs DF BIENESTAR DELAERENDI?Z Cadigo. GFPIF-121
cuoary o Ny=nfcn & F n:}-] 7_5
[REGIONAL ¥ CENTRO TEFORMADS Ccr gba, C
OBIETIVO ESTRATEGICO 0L PLAN. Implementar -.stmmguas de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBIETWO OFERATIVO DEL !‘\All N
ACTVI0AD A REAUZAR (N0 Wmééjw_\ie&ﬁb e &l Rl of=l=
PROPOSITO DE LA A ACOVIDAD
neo S A NAOK CENTRO OE ON
o [ ] o, o] ] | |4 | | | | s
W[ JoisY_Okaa T [1ozsot220|_F B2l | pouat]_56_sst | oend [Aaoiute | 845Y Hooyasuz Beistesm] Aos{oten,
2| 14qm_(hldavan {14019 —%\ﬁsgb_'z:_emﬂ_s_a.—ssx |Dusecrifiecoiogs | 82154t Pnpol bk3 |
3\ Say Negstte 1. Llrec 25208\ 13122596 \Prrsencel SB-ssr Vi a liztnalodel 2e1T |\ — 3149579205 S
s|tado Fabia DEe421374' M 2172 54( resontial | SG=35T | Duraa [Tocndleyal CC AT o1 1lsE ek
s\ud AledRit) T \6242d 127 F_[31725#6|proswecial S¢=$ST__|pwmal|Genlogol ¢ C LT 5e424468 P figroT
6|Nilson Aueaos K.C 113190853 M 1311254 blpresencl| SG=56T wraallecnihtao| CO T T lbwinuzagl31337%53 aoe
AR ochove_quediese|C.c 1530 kvl M |30t 250t [pruned] s€-srt  \piraslecnddugz | coxr (7500 uersen ) Pictucd
[t T Pepete T\ [ecanitay] € Piazsud fesenc o So-95T [P \'Lm..\u: CalT  [Phgada h HCOSoR Nsi_
9ol Ouiney Uelegees fL| OG0 2%AY F 13259 Rreanc AS G- SR [pwiie [Teend \«_'10 Ce iy 2C8SES Ding—tu2
1ofPrerot g A PSS £ Bt foeseadl 56 =331 haows fecedgp]con Revetion| Aven: cog
w| Aay_Gmts L. |Zcansy 76| M Bra2sde (Mgt | 1.6— 5T [Dina [Fiee 1T 370 Al
2 Mawe Amedo |10 hepoyaset] == s 0b] pevenint] 3.6 - 24~ (Do eney [Teantognl € 1 . 22az00nd Flien A
uvan MNehern 01 Metonzez<q [ v |3msus [osencal [ 96 - ¢ fivenn [Teaaglann | €T usciisd | Joawm 0
1wl pwore Goea|Td |togiazerbe | M 15310546 [fresenctd |926- 551 [Dvueea Mecpnee [t e Likltn| B o |
s Dt Mool e hamenaas |+ [avisan [Rewesd [ 962 99T [0ume Teaelysa | cexT an oz | Hatat
[adce Watn Raroa tr [\eGRiisi2 | € 3w Qaend] 3-G-33 0 {Quond Ineades | cuxy IG5 | Dade—
viVoste Rz ICC 03092 F bS] franid) [$p - ST |t flecneledyo] CCoT 301506351 F B
1] Pl Pl tparhedl €€ Heoan? 83 | £ 313154 €] praswete] | $/G = S5{_ I[N {zcpeledo| COLT 3SGANL &"‘[m‘ mﬁ )
sffoila jjhae 7l [toa1a0pn rszm, rexoue] | 56 =551 [Dwing [Tecnolesn | CCLT Bonu
Ao Waseny= |00 Veooe5 iz M 519254 [ecenad| o= 55T |Pissn feaadsfa (L1 3200500 A oo, _
Qi Moxena T HoM R C 377546 Presencial b= 58T Divwnc Tocndbgn CCTT k2053 IR MA ety
Sacay_(aacés L Moesanyst LB 13112846 Wweseacial sg:;.sr oicrna IRenclde |CCT W1 (53¢ | Sary_Garaiie
=3[l Pactoi e st = [R5 Py eSS B e lenddn lCent  pYrdmviveg s a Pecls
=2 Rem gm M S [AGRan! pa [PN3U6 Preigrote | O et I0uan Ty | SCTY S Faer| E: f\f“
M Cc | \ot3%afycs T8 | Preseda(1WD 900 A uyan | decaiee | Con [P Timg301sug gucl]

Srstegzelag

17

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

ACTIVIDAD #11 SOCIALIZACION DE HABITOS SALUDABLES.

~
1 PROLESV GESTION DE FORIVIACION PRUFESIOINAL INTEGKAL - =~ 1 Version: 03 i
- AR
L7 ANS Lodigo: GFPIHF-121 |
{OUDAD Y FECHA® Monterta 11/07/2025
[sEGonaLY cntro ¢ osmacon: Cordoba, CCLT
osiETIVO DeLPLAN: Impll tar estrategias de ac fnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OSIETIVO OPERATIVO DL PLAN:
ACTTVIDAD A REALLZAR: Socializacion de hebitos saludables + primeros auxilios
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
neo - ‘CENTRO DE 5
el b1 oo} PR ety oot el Foomeod B B R P [l i
Y secmitie_viicen| T4 | yanazgeat | ™ [314 o486 |oresecnl haendrecieald owena frecoolono [CC VR //’/ / Bi13cssren =
Qlodone Sinclor Lpl T2 ¢ | F |2t40r 86| gegncd|mplemnthcise] prvrnalgzznctsso |cuT &t 300654087
Ao s Db Bomd CC 1695 oec0] M |26 0286 | pusrsicd | Dmplimuitrtin) Zasne cexT | 7/7 |zo838a5%
/e ion muh 2000 | €. ¢ k1365812 10 0926 |Ynencul e fionmtagon |nipine |Fegm .| €. f | 2225 |Fogsaste
sUln copx & ot B | M B7023( lgramn Pt e feicts | OTzoe s (W 82z
5—&/#445!‘% ¢ loggeaast | T [3140726 [Rew ncllrogbmerdacs Duma Yemolow 0037 leduaee [310340 68y
7306l bt cotMsone b T (070202457 | M [140184 [OresencialTm p\ementodch Puta Mecomtono] A& H3HAFBS
" | Thon Gy Menta Bueled 1T 7065298720 [ M [3740226 |pvesevial [aplimenlousmPioma [Tecndogs | €-C.1T BI12000200)|
Sl oy Cnaichs lhnas Sate |11 |4 £ hiuses Pm.nl toglementacss|Dlrng [Tendege  \C.L.T.T (3053590224 | 3
1o Beryr |C liotongrgs | M 13140366 [presciol, Tapbwemscter |Qoea | Tecorlego | CCIT 51832005
1 1 18484292 | M 3med &orfrmjl—mdrmnb/ Hruau| deencnoied e Ri#613¢0x =
vl cochez M\ l118802ys48l m 1un1g I YecenC:o mbhamcm\mu\mosec,ngo L‘c.‘:\’f - — (e31il8ed |
u| Andeer oatocalCe | racurgnal an 13140 el lma.mm‘nna Diwrncd Qtod r,*l LoQ 13206 305 =~
w7 Ti 3|4 37 Iecenzi 0Ky tm CCh ot oo
SLinoed (nlh ¢ 1)83¢S0a//\ A (3)uaZRE ol s rarreeich Distno, \irenofoBa) COX L G guucth cod 0152 Sty Epies
16] 2o Focoumla Posbmam. 100 17%62Q58049 | M1 3900936 [Procantia | 1mPlemetocihl Siupme- fb..l.. ft | |3n3snery AN
1Ty Homindez M TT jogzysw | F[3l40386_(Beyeneal |Implangafocen DI_VM_[IZMMIJ CCTT e 13013159336 | e |
o unan “aps I looiapys | A 130 | \N W N W ~ S heuwmr W:ﬁpu\:x
15] Joorg egilabords lam |C€ 1061 56340 M | 2190150 | Proemg if Toalliai bugiad Divras |\ VL (ekersgarmiy /7 Toap Do
woi Hodkloya Melin |0 _{eascaz | £_|314078 | P lesencialmilenetloci 0roina frecrolodo (COTT figsa53l
A spe_Gulin IT.T 205 |£ Blqo86 |fesenciallimilementatan| D flenologe |e-eLT g’" ™ 2156%40(65] ll;s ol
z|Najalio A)avw.elj losuqa233 | ¥ {?ma}sc enceaf wferm m'mnrmuo;ulc CET  Bomiloom “Mquq%e Notaler 1) J
23]
v | ! i \ ' _ } .;,,.’ “

Y P | : T i l ]

18

GTH-F-062 V10



